
Priorytety wydatkowania środków Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na rok 2023 zostały wskazane przez

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej w porozumieniu

z Radą Rynku Pracy na realizację których została

przeznaczona kwota ponad 200 mln zł.

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą 

wystąpić wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy (także 

osoba fizyczna), jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. 

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są 

pracownicy, a także czy jest to praca na pełen czy część etatu. 

Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane
do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku
z zastosowaniem w firmach nowych procesów,
technologii i narzędzi pracy.

Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.

Głównymi priorytetami są:
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