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KFS 2024 - Jak wypetni¢ wniosek?

W niniejszym opracowaniu zebraliémy gars¢ przydatnych informacji, ktére zwrdca Twojg uwage na najwazniejsze
aspekty procesu tworzenia wniosku o dofinansowanie z KFS w 2024 roku.

Zanim przystgpisz do wypetniania wniosku pamietaj by ustali¢ z nami nastepujace szczegdty:

e dane oraz doktadna liczba pracownikéw objetych planem szkolenia
e nazwa oraz warunki handlowe szkolenia
e termin realizacji szkolenia

e  koszt jednostkowy na osobe
Informacje ogdlne

Kto moze by¢ objety wnioskiem?

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako
pracodawcy (takze osoba fizyczna), jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki
rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy, a takze czy jest to praca na peten czy czes$¢ etatu.

W jakich terminach sktada sie wnioski o dofinansowanie z KFS?

Nabory prowadzone sg przez powiatowe urzedy pracy. Kazdy PUP na swojej stronie internetowej zamieszcza
informacje o terminie naboru wnioskdéw — nie ma mozliwosci ztozenia wniosku w innym terminie niz wyznaczony
przez PUP.

Jaka jest maksymalna wartos¢ dofinansowania?

Planujac szkolenia, pamietaj by nie przekroczy¢ limitu 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (ok. 20.000 PLN). Doktadna wartos¢ do potwierdzenia w Twoim urzedzie pracy.

Jak wyglada wniosek dla KFS?

Aktualnie nie ma jednolitego wzoru wniosku, kazdy powiatowy urzad pracy ma swodj wzér i instrukcje jego
wypetniania. Wzér wniosku o dofinansowanie szkolenia z KFS, obowigzujgcy w danym powiatowym urzedzie
pracy, dostepny jest na stronie internetowej kazdego urzedu pracy i moze zmienia¢ sie co roku.

Do ktérego PUP ztozy¢ wniosek?

Wtasciwosé miejscowg PUP wyznacza powiat w ktdrym znajduje sie siedziba albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci przedsiebiorstwa, ktére sktada wniosek.

Gdzie szuka¢ pomocy jesli pojawig sie watpliwosci w wypetnieniu wniosku?

Najbardziej wiarygodnych informacji udzieli wtasciwy PUP, poniewaz to on jest dysponentem srodkdéw i w ramach
kazdego powiatu posiada pewng dowolnos¢ w ksztattowaniu regut dt. rozliczania KFS.
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Czym sg ,priorytety wydatkowania srodkow”?

Kazdego roku Minister Rodziny i Polityki Spotecznej okresla zestaw priorytetéw, na ktére przeznaczone sg

pienigdze z KFS.

Wiasciwy wybdr priorytetdw przez wnioskodawce definiuje uzasadnienie potrzeby szkolenia. Priorytety w 2024r.

przedstawiajg sie nastepujaco:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii

i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach

deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsiebiorstwach.
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Zadaniem wnioskodawcy jest okreslenie, z ktérego priorytetu chce skorzystaé i wskazanie go we wniosku. Zgodnie
z wytycznymi, do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktére spetniaja wymagania przynajmniej jednego z
priorytetow. Jesli zatem mozna wskazac kilka, nalezy to zrobi¢ by zwiekszyé szanse otrzymania dofinansowania.
Kolejno$é w jakiej zostaty podane priorytety nie odzwierciedla ich waznosci.

Warto sprawdzi¢, czy jest mozliwos¢ wybrania priorytetu 2, tj. wsparcia w zidentyfikowanych zawodach
deficytowych. Aby to zrobi¢ wykonaj nastepujgce kroki:

wejdz na https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach

wybierz obszar prognozy jako ,,wojewddzka” lub , powiatowa” (sprawdz uprzednio w swoim PUP, ktory
obszar prognozy jest zgodny z ich wytycznymi)

wybierz rok 2024

odznacz grupy zawodow: ,,zawody deficytowe”

Jesli wyszukates zawody deficytowe to zweryfikuj, czy stanowiska na jakich zatrudnieni s3 Twoi pracownicy
znajdujg sie na liscie. Deficyt ustalany jest w dwustopniowej skali: ,Duzy deficyt” oraz , Deficyt”. Jesli Twoich
pracownikéw da sie zakwalifikowac jako ,Duzy deficyt”, to wéwczas rozsgdnie jest wybrac¢ wskazany priorytet we
whiosku.

Wiecej wytycznych o priorytetach pod adresem (strony 11 — 23):

https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS%202024_ Wytyczne%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w
%20pracy.pdf/f337f0d3-e180-409d-bfb2-fcdf17e0544e?t=1703659308470
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Jaka jest istota uzasadnienia wniosku?

Uzasadnienie wniosku stanowi jego kluczowg istote, bowiem to w duzej mierze na jego podstawie PUP ocenia
otrzymane whnioski.

Kryteria oceny wniosku KFS — o czym nalezy pamieta¢ piszac uzasadnienie:

czy istnieje zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS

czy zachodzi zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

czy koszty szkolenia sg poréwnywalne z podobnymi ustugami na rynku
Jakie sg plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete wnioskiem

czy jednostka ksztatcgca posiada certyfikaty jakosci

Uzasadnienie pisze sie w kontekscie wybranego priorytetu (a zatem powinno mie¢ z nim zwigzek), a takze
uwzgledniajgc obecne i przyszte potrzeby pracodawcy. Brak uwzglednienia ww. informacji w uzasadnieniu moze
skutkowa¢ odmowag przyznania dofinansowania.

Opisz uzasadnienie w sposéb zwiezty i kompletny, uwzgledniajgc wszystkie powyzsze informacje by podnies¢
swoje szanse na otrzymanie dofinansowania.
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Czym jest pomoc de minimis w kontekscie KFS?

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnoé¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE
stanowig pomoc de minimis. Dofinansowanie z KFS zmniejsza limit pomocy de minimis okreslony dla
przedsiebiorcy. Limit pomocy de minimis nie moze przekroczy¢ 200 tys. euro brutto w ciggu trzech kolejnych
lat.

Oznacza to, ze jesli Twoja firma wykorzystata limit pomoc de minimis w ciggu 3 ostatnich lat, to ztozenie wniosku
o dofinansowanie niestety nie bedzie mozliwe.

To czy Twoja firma kwalifikuje sie do pozyskania dofinansowania z KFS w 2024 roku mozna sprawdzi¢ tu:
https://sudop.uokik.gov.pl/

Jesli masz watpliwosci w interpretacji wynikéw z otrzymanych informacji o skonsumowanej pomocy de minimis,
skontaktuj sie z ksiegowoscig w swoim zaktadzie pracy.

Jedli Twoja firma spetnia wymogi pomocy de minimis, wéwczas potwierdzisz ten stan rzeczy wypetniajac zatgcznik
do wniosku o nazwie: ,,Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis”.
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Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

W tresci wniosku konieczne jest uzupetnienie pola dotyczacego wyboru realizatora ustugi. By wypetnié je
w zgodzie z wymaganiami formalnymi, nalezy wskaza¢ nastepujgce informacje:

1. Nazwa i miejsce siedziby INTEX

2. Miejsce realizacji szkolenia, jego nazwa, liczba godzin oraz cena
3. Posiadane przez INTEX certyfikaty jakosci oferowanych ustug
4

Cena szkolenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne
Wskazujgc odpowiedzi na ww. zapytanie uzupetnij pole w sposdb nastepujacy:

Ad. 1.

INTEX Sp. z 0.0.

ul. Portowa 4
44-102 Gliwice
NIP: 631-000-88-84

Ad. 2.
w zaleznosci od oferty handlowej
Ad.3.

e Stosowany system zarzadzania zgodnie z PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie projektowania i organizacji
szkolen z zakresu automatyki przemystowej

e Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod numerem: 2.24/00197/2016
e Akredytowana jednostka PROFIBUS&PROFINET International Competence Center,
e Akredytowana jednostka PROFIBUS&PROFINET International Training

e Ponad 30 lat na rynku, firma o uznanym standardzie z ktérego ustug w zakresie szkolenn otwartych
skorzystato ponad 45 tysiecy specjalistow zatrudnionych w stuzbach utrzymania ruchu w przemysle

e Dwujezyczne Zaswiadczenia/Certyfikaty o ukonczeniu szkolenia stanowigce uznany standard w przemysle

e Indywidualne stanowiska szkoleniowe odwzorowujace w maksymalnym mozliwym stopniu stanowisko
pracy osoby szkolacej sie. Do ¢wiczen wykorzystywane sg dedykowane modele, oprogramowanie oraz
symulatory - bedgce na wyposazeniu laboratorium - pozwalajagce na zdobycie wiedzy zaréwno
teoretycznej jak i praktycznej.

Ad. 4. INTEX nie dokonuje rozpoznania rynku w zakresie tego wymogu

o

OBIERZ KURS NA ROZWOJ



| N T e >< Centrum Rozwojowe @ INTEX Sp. z 0.0. Tel: +48 322307516 www.intex.com.pl
k Systeméw Automatyki 44-102 Gliwice, ul. Portowa 4 Fax: +48 322307517 —_— intex@intex.com.pl

Wzory dokumentéw

Przy sktadaniu wniosku nalezy przedstawi¢ ponizsze dokumenty wystawiane przez INTEX:

e Wz6r certyfikatu / dokumentu potwierdzajgcego kompetencje

e Certyfikaty jakosci posiadane przez realizatora

e Program szkolenia

e Umowa szkoleniowa (opcjonalne — do wyjasnienia z wtasciwym PUP)

Ww. dokumenty przesytamy mailem razem z niniejszym dokumentem. Jesli ich nie posiadasz, skontaktuj sie z
nami, a niezwfocznie je dostarczymy.
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OkdlInik KFS

Ponizej przedstawiamy wybrane komentarze z Okdlnika , KFS 2024 — wytyczne”, ktére Minister Pracy i Polityki
Spotecznej w br. rozestat do powiatowych urzedéw pracy. Wytyczne wskazujg dobre praktyki oraz wtasciwy
kierunek interpretacji ustaw oraz rozporzadzen, ktére PUP powinien stosowaé przy realizacji swoich
obowiazkéw zwigzanych z KFS.

Nalezy pamietac, ze Wytyczne stanowig rodzaj poradnika majgcego utatwié prace z KFS. Wytyczne nie sg zrédtem
prawa. W kwestiach nieuregulowanych bezposrednio przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ostateczna decyzja nalezy do Starosty/Dyrektora Urzedu Pracy.

Petna tresé¢ Okdlnika dostepna jest pod adresem:

https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS%202024_ Wytyczne%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w
%20pracy.pdf/f337f0d3-e180-409d-bfb2-fcdf17e0544e?t=1703659308470

Wybrane komentarze z Okdlnika ,,KFS 2024 — wytyczne”:

,Rozpatrywanie przez powiatowe urzedy pracy wnioskow pracodawcow o dofinansowanie
Z KFS ksztatcenia ustawicznego w roku 2024

6) PUP moze rozpatrzyé pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden z priorytetéw ministra
jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety.
Przeznaczanie $rodkéw KFS na wnioski niespetniajgce priorytetéw, jesli w powiecie istnieje zapotrzebowanie na
wsparcie z tego funduszu zgodne z priorytetami, nie powinno mie¢ miejsca (...)

(...)

10) Zakwalifikowany do dofinansowania wniosek nie musi spetniaé¢ wszystkich kryteriow wymienionych w § 6 ust.
1-6 rozporzadzenia. Wniosek niespetniajgcy kryterium nie musi byé a priori odrzucony, jednak powinien miec
mniejsze szanse na dofinansowanie, i by¢ rozpatrywany po rozdysponowaniu Srodkéw na wnioski spetniajgce
wszystkie kryteria.

(..)

13) Przy planowaniu naboru nalezy pamieta¢ o tym, ze wszystkie zasady naboru, wymagania i ewentualne
obostrzenia muszg zosta¢ jednoznacznie sformutowane przed ogtoszeniem naboru i dostepne dla wszystkich
potencjalnie zainteresowanych ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Nie nalezy zmienia¢ zasad czy wprowadzaé
ograniczen w dostepie do Srodkéw KFS w trakcie trwania naboru wnioskow.

14) Nalezy pamietaé, ze przepisy dotyczace KFS nie zakazujg zadnej formy szkolen. Prosimy zwrdci¢ uwage na
mozliwos¢ odbywania szkolen w trybie online. Zwtaszcza w okresie pandemii mogg by¢ wysoce atrakcyjne.
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15) Prosze zwrdéci¢ uwage na zmiane podejscia do termindw szkolen. Ze wzgledu na problemy wystepujgce w
trakcie organizacji dofinansowywanych form ksztatcenia ustawicznego w czasie pandemii, aby utatwic i
uelastycznié dostep do rdéinych form ksztatcenia zdecydowano dopusci¢, w indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach, mozliwos$¢ finansowania wnioskowanych form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze srodkdw roku z
ktorego limitdw przyznano srodki ale rozpoczynajg sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.
Nalezy tylko pamietaé¢ o odpowiednich zapisach w umowie o dofinansowanie. Warunek, ze przyznane srodki
urzad musi wyptaci¢ wnioskodawcy w roku, z ktérego limitéw srodki zostaty przyznane pozostaje bez zmian.
Zmiane wprowadzono na liczne prosby zainteresowanych bowiem dotychczasowe podejscie uniemozliwiato
skorzystanie z niektérych form ksztatcenia rozpoczynajacych sie po Nowym Roku np. studia podyplomowe. Nalezy
jednak zadba¢ aby we wniosku o dofinansowanie znalazto sie odpowiednie uzasadnienie terminu rozpoczecia
whnioskowanej formy ksztatcenia.

Komentarz do elementdw branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw

2) Certyfikat jakosci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego jest
elementem pozwalajagcym premiowac (wyzej oceniac) wnioski, w ktérych realizator taki dokument posiada. Nie
zostato okreslona lista dopuszczonych certyfikatéw. Powinny obowigzywaé te, ktére sg powszechnie uznawane.
Brak certyfikatu nie moze byé powodem do odrzucenia wniosku.

3) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem nie sg formalnym zobowigzaniem, ale
informacjg wspomagajaca uzasadnienie wniosku. W przypadku wniosku dotyczgcego ksztatcenia ustawicznego
samego pracodawcy plany dotyczace dalszego zatrudnienia mozna zastgpié krotka informacjg na temat planéw co
do dziatania firmy w przysztosci.”
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.
1100, z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku zmieniajgce
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2016 poz. 2155);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r. poz. 743) oraz jej przepiséw wykonawczych,

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352/1 zdn. 24.12.2013 r.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z
dn. 24.12.2013 r.).
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