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LIST REFERENCYINY

Hager Polo Produkcja Sp. z 0.0. niniejszym potwierdza, ze w okresie od 12 listopada 2014r. do 14
listopada 2014r. Intex sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach 44-102, ul. Portowa 4 zrealizowata na jej rzecz 1
szkolenie z zakresu automatyki przemystowej (technika sterowania z zakresu SIEMENS SIMATIC S7-
300/400). Odbiorcami szkolert byli pracownicy utrzymania ruchu naszej firmy. Petna lista
zrealizowanych szkolen stanowi zatgcznik do niniejszego listu referencyjnego.

Jakos¢ ustug szkoleniowych oraz profesjonalne podejscie do klienta stawia INTEX w gronie najchetniej
wybieranych przez nas dostawcéw. Na szczegélng uwage zastuguje przystgpnie opracowana
dokumentacja szkoleniowa oraz duza ilos¢ cwiczenn praktycznych, jakie kursanci wykonujg na
szkoleniach.

Do wyboru firmy INTEX sposréd innych firm szkoleniowych o podobnym charakterze dziatalnosci
skfonily nas nie tylko w/w powody, ale takze kompetentna kadra pracownicza, profesjonalizm w
dziataniu oraz szerokie zrozumienie potrzeb klienta. Rok 2015 jest kolejnym, w ktérym beda
realizowane szkolenia na rzecz pracownikow Dziatu Utrzymania Ruchu.

/ imie i nazwisko, stanowisko, podpis/
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Zatgcznik — Lista szkoleri bedgcych podstawq wystawienia listu referencyjnego

Data (od — do)

Tytut szkolenia

lloé¢ uczestnikéw szkolenia z naszej
firmy

12.11-14.11.2014 MIGRACIA DO STEP7 TIA PORTAL

(podpis przetozonego pracownika)
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(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do skiadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



