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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

stanowi wydzielong czeéé Funduszu Pracy i przeznaczony jest na dofinansowanie szkolen dla

pracownikéw i pracodawcdéw w formie pomocy de minimis. Celem utworzenia KFS jest zwiekszenie inwestycji

w potencjal kadrowy aby poprawié zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku

pracy dostosowujgc do niego ich kompetencje | umiejetnosci.
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O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogqg
wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy (takze
osoba fizycznal), jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sq

pracownicy, a takze czy jest to praca na peten czy czesé etatu.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2022 zostaty wskazane przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w porozumieniu

z Radg Rynku Pracy na realizacje ktérych zostata przeznaczona

kwota prawie 200 min zi.

Gléwnymi priorytetami sq:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach,
ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy podjq¢ dziatania
w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze
technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy
motoryzacyjne;j.



(5) Procedura zdobycia dofinansowaniac
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