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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

stanowi wydzielong czeéé Funduszu Pracy i przeznaczony jest na dofinansowanie szkolen dla

pracownikéw i pracodawcéw w formie pomocy de minimis. Celem utworzenia KFS jest zwiekszenie inwestycji

w potencjatl kadrowy aby poprawié zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku

pracy dostosowujgc do niego ich kompetencje i umiejetnosci.
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O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogqg
wystqgpié wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy (takze
osoba fizyczna), jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sq

pracownicy, a takze czy jest to praca na peten czy czesé etatu.

Tegoroczne rozdanie jest dla przedsiebiorstw przemystowych
wyjatkowo korzystne bowiem pula srodkéw wynosi prawie 300
milionéw ztotych, a same priorytety idealnie wpisujqg sie w palgce
potrzeby sektora. W 2024 roku finansowane jest wsparcie

ksztatcenia dla:

Stosujgcych nowe procesy, technologie i narzedzia pracy

. Branzy motoryzacyjnej

. Podnoszgcych umiejetnosci cyfrowe

. Powracajgcych do pracy / cztonkéw rodzin wielodzietnych
. Osdéb po 45 roku zycia

. Pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw

Zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

© N O U A WN =

. Zidentyfikowanych w danym powiecie / wojewédztwie

zawodach deficytowych.



(5) Procedura zdobycia dofinansowanic

B Stworzenie

planu szkolen Ztozenie Realizacja Przelew
i wybor pracownikéw whiosku szkolenia srodkéw z PUP

Kontakt Podpisanie Rozliczenie
z INTEX w celu umowy z PUP szkolenia z PUP
wypeinienia
whiosku
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